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Статья 1. Общие поляжения

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность коммерческой организации - юридического лица, 
образованного в организационно-правовой форме Товарищество с ограниченной ответственностью, далее 
именуемого «Товарищество», полное наименование которого указано ниже.

1.2. Полное фирменное наименование Товарищества:
• на государственном языке «БАТЫР-ШИФА» балалар бакшасы» Жауапкершшп шектеул1 cepiKTecriri;
• на русском языке - Товарищество с ограниченной ответственностью «Детский сад «БАТЫР_ШИФА» ЖШС;
• Сокращенное фирменное наименование Товарищества:
• на государственном языке - «БАТЫР-ШИФА» балалар бакшасы» ЖШС;
• на русском языке - ТОО «Детский сад «БАТЫР-ШИФА» .

ТЗ.Товарищество осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии с Конституцией Республики 
Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан "О товариществах с 
ограниченной и дополнительной ответственностью" и настоящим Уставом.

1.4. Участником Товарищества является (в дальнейшем - участник):
Ахметова Амина Халилуловна, ИИН 671020401440 , удостоверение личности № 031931843, выдано МВД 

РК, проживает: г. Алматы, ул. 2-Вишнеыского, 1/35а, кв. 1
1.5. Местонахождение (адрес) Товарищества: Республика Казахстан, г. Алматы, Наурызбайский район, ул. 

Кали Надырова, 111.
1.6. Товарищество является субъектом малого бизнеса в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. Среднегодовая численность работников Товарищества не более пятидесяти человек, в том числе 
работающих по контракту и договорам подряда, по совместительству, работников филиалов, представительств и других 
обособленных подразделений Товарищества. Общая стоимость активов в среднем за год не более 
шестидесятитысячного кратного месячного расчетного показателя.

1.7. Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Товарищества.
1.8. Срок деятельности Товарищества не ограничен.
1.9. Вид собственности - частный.

Статья 2. Юридический статус Товарищества.

2.1. Товарищество является коммерческой организацией, имеет гражданские права и несет связанные с его 
деятельностью обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных 
законодательством Республики Казахстан.

2.2. Финансово-хозяйственная деятельность Товарищества осуществляется на основе имущественной, 
экономической и финансовой самостоятельности.

2.3. Товарищество имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банке, имеет печать, штампы, 
бланки, логотип и другие атрибуты с указанием своего наименования на казахском, русском и английском языках.

2.4. Товарищество приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в 
компетентных государственных органах и внесения записи об этом в Единый Государственный регистр юридических 
лиц Республики Казахстан.

2.5. Товарищество имеет на праве собственности обособленное имущество, несет ответственность по своим 
обязательствам в пределах принадлежащего ему имущества, на которое может быть обращено взыскание только в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан. Товарищество не отвечает по обязательствам своего 
Учредителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2.6. Товарищество осуществляет владение,- пользование, распоряжение своим имуществом в пределах, 
установленных действующим законодательством.

2.7. Учредитель Товарищества не отвечает по его обязательствам и несет риск убытков, связанных с 
деятельностью Товарищества, в пределах стоимости внесенного им вклада.

2.8. Товарищество может от своего имени заключать сделки, приобретать имущественные и личные 
неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судебных и иных органах, а также 
осуществлять другие действия, не противоречащие законодательству Республики Казахстан.

2.9. Товарищество может открывать филиалы и представительства в Республике Казахстан и за рубежом, 
наделять их основными и оборотными средствами за счет собственного имущества и определять порядок их 
деятельности.

2.10. Товарищество может выступать учредителем, участником других хозяйствующих субъектов на 
основаниях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан. Руководство деятельностью филиала или 
представительства осуществляют лица, назначаемые Товариществом. Руководитель филиала и руководитель 
представительства действуют на основании доверенности, выданной Товариществом.

2.11. Товарищество может приобретать и осуществлять также и другие права, предусмотренные настоящим 
Уставом и не запрещенные законодательством Республики Казахстан.

Статья 3. Задачи и функции Товарищества, цели образовательного процесса, предмет деятельности

3.1. Основными задачами деятельности Товарищества является:
- обеспечение интеллектуального и личностного развития воспитанников;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение предшкольной подготовки 5-6 летних воспитанников;

- взаимодействие с родителями воспитанников.

3.2. Основными целями деятельности Товарищества являются:
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- осуществление производственно-хозяйственной деятельности в области дошкольного образования;
- создание условий для усвоения воспитанников образовательных программ дошкольного воспитания и обучения.

3.3. Предметом деятельности Товарищества является:
- оказание образовательных услуг по реализации общеобразовательных программ дошкольного воспитания на основе 
государственного стандарта образования;
- оказание услуг по дополнительному образованию, дошкольному воспитанию и обучению;
- оказание физкультурно-оздоровительных, спортивных услуг;
- организация музыкальных, хореографических, фото, изо и дизайн студий;
- научно-исследовательская, методическая работа, разработка и внедрение авторских образовательных программ и 
учебных планов;
- широкое использование новых образовательных технологий, активных форм обучения и аудио, видео компьютерной 
техники, современной информационной технологии в учебном процессе;
- изучение, анализ и внедрение зарубежного и отечественного опыта организации образовательного процесса;
- оказание консультационных, информационных, сервисных и других услуг, незапрещенных действующим 
законодательством, в целях обеспечения уставной деятельности учреждения и в рамках действующего 
законодательства.
3.4. Для достижения указанной цели Товарищество осуществляет следующие виды деятельности:
- воспитания и обучения, не запрещенное законами Республики Казахстан;
- углубленное личностно ориентированное воспитание и обучение детей, подготовка к школе, укрепление, коррекция и 
совершенствование физического и психического здоровья ребенка;
- всестроннее развитие детей, разработка и внедрение новых форм и методов работы с детьми в зависимости от 
интересов детей и запросов родителей;
- охрана и укрепление физического и психического развития у детей обеспечение детей общеукрепляющей терапией с 
наблюдением санитарно-гигиенического режима;
- начальная подготовка детей 5-6 летного возраста к школе.

3.5. В своей деятельности Товарищество руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законом 
Республики Казахстан «Об образовании», иными нормативно-правовыми актами, Типовыми Правилами о порядке 
организации деятельности дошкольных организаций Республики Казахстан, правилами и нормами охраны труда, 
техники безопасности и противопожарной защиты.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательными актами, Товарищество 
может заниматься только на основании лицензии.

Статья 4. Прием детей в детский центр Товарищества 
и организация воспитательно-образовательной деятельности, 

текущий контроль детей, форма и порядок его проведения

4.1. Порядок приема детей в детский сад Товарищества определяется настоящим Уставом.
4.2. Зачисление ребенка производится исполнительным директором Товарищества на основании Договора на 

оказание услуг по дошкольному воспитанию (далее - Договор), заключаемому между Товариществом и родителем 
(-ями) воспитанника, выписки из истории развития ребенка, справки санитарно-эпидемиологической службы об 
эпидокружении.

4.3. Отчисление детей из детского сада Товарищества производится исполнительным директором 
Товарищества:

- по истечении срока действия Договора, если новый Договор не был заключен;
- по достижению воспитанником 7-ми летнего возраста;
-при расторжении Договора в одностороннем порядке одной из Сторон.
Родители или лица их заменяющие, уведомляются об отчислении ребенка из Предприятия за 10 дней.

4.4. В детский сад Товарищества принимаются дети в возрасте от 1,5 лет и до 6-7 лет.
4.5. Наполняемость в группах: 

с 1,5 до 3-х лет - не более 20 человек; 
свыше 3-х лет - не более 20 человек;

в товариществе могут комплектоваться группы по одновозрастному и разновозрастному принципу.
4.6. Прием детей в детский сад Товарищества на постоянное и временное пребывание ведется в течение года 

при наличии в нем свободных мест. Плата за содержание детей в детском саду Товарищества вносится в 
установленном Договором порядке.

4.7. Воспитательно-образовательная деятельность осуществляется в соответствии с программами и учебными 
плнами, разработанными на основе государственных общеобразовательных стандартов дошкольного воспитания и 
обучения.

4.8. Режим работы детского сада Товарищества устанавливается исходя из потребности семьи и возможностей 
детского сада Товарищества и является следующим:
-рабочая неделя - пятидневная;
-длительность работы детского сада - 10 часов;
-допускается посещение детьми детского сада по индивидуальному графику.

4.9. Медицинское обслуживание детского сада Товарищества осуществляется медицинской сестрой, а также 
может осуществляться организациями, осуществляющими оказание услуг в сфере здравоохранения и обладающие 
соответствующей государственной лицензией.

4.10. Работники Товарищества периодически проходят медицинское обследование - не реже одного раза в год.
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Медицинское обследование проводится за счет работника.
4.11. Контроль за организацией питания в детском саду Товарищества осуществляется исполнительным 

директором.
4.12. Обучение и воспитание в детском саду Товарищества ведется на государственном и русском языках.
4.13. Знания, умения и навыки детей определяются по результатам диагностики, которая проводиться три раза 

в год, а также по результатам мониторинга проводимого ежеквартально. Мониторинг и диагностика детей 
осуществляются в виде опросов детей по специально-разработанной программе.

4.14. Организация учебно-воспитательного процесса в детском саду Товарищества осуществляется 
Педагогическим советом.

4.15. В детском саду Товарищества функционирует Родительский комитет. Численный состав Родительского 
комитета определяется по количеству групп. Срок полномочий Родительского комитета - один учебный год.

Статья 5. Права и обязанности участника

5.1. Участник имеет право:
1) участвовать в управлении и деятельности Товарищества в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и 
действующим законодательством Республики Казахстан;
2) получать доход от деятельности Товарищества в соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан, настоящим Уставом;
3) получать информацию о деятельности Товарищества и знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией в - 
порядке, предусмотренном настоящим Уставом и действующим законодательством Республики Казахстан;
4) получить в случае ликвидации Товарищества стоимость части имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами.

5.2. Участник может иметь и другие права, предусмотренные действующим законодательством Республики 
Казахстан и настоящим Уставом.

5.3. Участник Товарищества обязан:
1) вносить вклады в порядке, размере и способами, предусмотренными настоящим Уставом;
2) принимать и выполнять обязательства по отношению к Товариществу, предусмотренные настоящим Уставом и 
действующим законодательством Республики Казахстан;
3) не разглашать сведения, которые Товариществом объявлены коммерческой тайной;
4) письменно извещать исполнительный орган Товарищества об изменении имени, места жительства и данных 
документа, удостоверяющего личность, а также наименования, места нахождения, адреса, банковских реквизитов 
юридического лица.

5.4. Участник может нести и другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством 
Республики Казахстан и настоящим Уставом

Статья 6. Уставной капитал.

6.1. У ставной капитал Товарищества составляет________ ( ) тенге.
6.2. К моменту государственной регистрации Уставный капитал сформирован полностью.
6.3. Уставный капитал может меняться за счет использования чистого дохода Товарищества или за счет 

дополнительных вкладов участника. Деятельность Товарищества осуществляется за счет его собственных и 
привлеченных средств.

6.4. Уменьшение уставного капитала допускается только после письменного уведомления всех кредиторов 
либо помещения соответствующей информации в официальном издании, в котором публикуются сведения о 
товариществах, в двухмесячный срок со дня принятия учредителем Товарищества решения об уменьшении уставного 
капитала.

С момента принятия решения об уменьшении размера уставного капитала Товарищество обязано сообщать об 
этом решении кредиторам по обязательствам, возникающим после принятия решения.

6.5. Уменьшение уставного капитала регистрируется органом, осуществившим государственную регистрацию 
Товарищества, по истечении одного месяца предоставленного кредиторам для заявления требований к Товариществу.

6.6. Уменьшение уставного капитала ниже минимального размера установленного законодательством не
допускается.

6.7. Увеличение уставного капитала может осуществляться путем:
- дополнительного вклада производимого участником Товарищества;
- увеличения размера уставного капитала за счет собственного капитала Товарищества, в том числе за счет его 

резервного капитала;
- принятия в состав Товарищества новых участников.

Статья 7. Распределение чистого дохода Товарищества

7.1. Чистый доход Товарищества распределяется по решению Участника, посвященного утверждению 
результатов деятельности Товарищества за соответствующий год.

7.2. Участник Товарищества вправе получить часть распределяемого дохода, соответствующую его доле в 
уставном капитале Товарищества. Выплата должна быть произведена Товариществом в денежной форме в течение

4



месяца со дня принятия решения о распределении чистого дохода.
7.3. Участник вправе принять решение об исключении чистого дехода или его части из распределения между 

участниками Товарищества
7.4. Убытки Товарищества покрываются за счет резервного /страхового/ капитала.
7.5. Размер ежегодных отчислений в резервный капитал определяется участником, на основании 

принимаемогоо им решения. При недостаточности средств резервного капитала убытки покрываются за счет иных 
фондов.

7.6. Имущество Товарищества образуется за счет взносов (вкладов) участника, доходов от хозяйственной 
деятельности, а такие за счет заемных средств и другого имущества, приобретенного или полученного Товариществом в 
установленном порядке и иных источников, не запрещенных законодательством.

7.7. Имущество Товарищества учитывается на его балансе.

Статья 8. Управление Товариществом.

Управление делами Товарищества обеспечивается:
1. Высшим органом - Участником.
2. Исполнительным органом -Исполнительным директором.

8.1. К исключительной компетенции Участника относятся:
1) изменение устава Товарищества, в том числе изменение его уставного капитала, места нахождения и фирменного 
наименования, или утверждение устава Товарищества в новой редакции;
2) образование и досрочное прекращение полномочий исполнительного и контрольного органов Товарищества, а также 
принятие решения о передаче Товарищества или его имущества в доверительное управление и определение условий 
такой передачи;
3) решение об отчуждении акций и долей юридических лиц, приобретенных Товариществом;
4) утверждение годовой финансовой отчетности Товарищества и распределение его чистого дохода;
5) утверждение внутренних правил, процедуры их принятия и других документов, регулирующих внутреннюю 
деятельность Товарищества;
6) решение об участии Товарищества в иных хозяйственных Товариществах, а также в некоммерческих организациях;
7)  решение о реорганизации или ликвидации Товарищества;
8) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;
9) решение о залоге всего имущества Товарищества;
10) решение о внесении дополнительных взносов в имущество Товарищества;
11) определение основных направлений деятельности;
12) включение в состав- Товарищества других участников, принятие решения о выбытии из состава Товарищества;
13) создание и ликвидация филиалов и представительств, утверждение положений о них;
14) принятие решений о привлечении к материальной ответственности должностных лиц Товарищества;
15) утверждение состава и объема сведений, составляющих коммерческую тайну.

8.2. Текущее руководство деятельностью Товарищества обеспечивается исполнительным директором. 
Исполнительным директором Товарищества может быть как участник, так и любое другое лицо, назначенное Участником 
по контракту. Если срок полномочий Исполнительного директора не определен контрактом, то он считается 
утвержденным на неопределенный срок. Исполнительный директор подотчетен Участнику, отчитывается не реже 
одного раза в год о результатах деятельности.

Исполнительный директор Товарищества:
- вправе без доверенности, в пределах предоставленных ему полномочий, осуществлять все действия от имени 
Товарищества;
- представлять его интересы в отношениях с организациями, включая государственные органы, суды, по вопросам 
деятельности товарищества в пределах полномочий, предоставленных участниками определенных настоящим уставом; 
-заключать договоры, в том числе трудовые:

- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, открывать в банках расчетный и другие счета, включая 
валютный;
-издавать обязательные для исполнения приказы и выполнять другие действия.

8.3. Исполнительный директор Товарищества несет ответственность по возмещению убытков, причиненных 
Товариществу в результате осуществления ненадлежащего управления Товариществом.

8.4. Исполнительный директор Товарищества не вправе:
1) выступать от имени или в интересах третьих лиц в их отношениях с Товариществом;
2) осуществлять предпринимательскую деятельность, конкурирующую с деятельностью Товарищества;
3) без предварительного одобрения Участником Товарищества совершать сделки на сумму, превышающую 3 000 000 

(трех миллионов) тенге (данное правило применяется, если Исполнительный директор не является участником 
Товарищества).

Ограничения, предусмотренные подпунктами 1), 2) распространяются также на супруга, всех прямых 
нисходящих и восходящих родственников, а также родных братьев и сестер Исполнительного директора.

Статья 9. Финансовый год и отчетность
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9.1. Финансовый год Товарищества устанавливается с 1 января по 31 декабря календарного года.
9.2. Бухгалтерский учет и отчетность ведутся в порядке, установленном действующим законодательством, 

решение о применении новых форм учета и отчетности в деятельности Товарищества принимается его высшим органом 
управления.

9.3. Публичная отчетность Товарищества не требуется, кроме тех случаев, когда соответствующее решение 
принято высшим органом Товарищества.

Статья 10. Трудовые и социальные взаимоотношения

10.1. Характер и порядок взаимоотношений между Товариществом и его Участником, Товарищества с 
третьими лицами и трудовым коллективом определяются в конкретных трудовых и хозяйственных соглашениях 
/договорах/, заключаемых сторонами.

10.2. Товарищество вправе производить наем работников с заключением трудового контракта.
10.3. Социальное и медицинское страхование работников осуществляется в порядке и на условиях, ; 

установленных действующим законодательством Республики Казахстан.
10.4. Режим работы устанавливается решением высшего органа в соответствии с трудовым законодательством 

и общепринятой практикой.
10.5. Товарищество самостоятельно, с учетом требований законодательства, решает все вопросы кадров 

обеспечения своей деятельности, определяет формы и методы организации, оплаты и материального стимулирования 
труда, размеры тарифных ставок и окладов, премий и выплат работникам Товарищества, продолжительность рабочего 
дня и рабочей недели, величину и порядок предоставляемого оплачиваемого и иных отпусков.

10.6. Товарищество гарантирует предоставление работникам всех социально-экономических прав, 
определяемых законодательством РК.

10.7. Товарищество обязано обеспечивать для всех работников безопасные условия труда и несет 
ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

Статья 11. Информация о деятельности Товарищества

11.1. Исполнительный директор Товарищества по требованию участника обязан предоставлять информацию о 
деятельности Товарищества, затрагивающую его интересы.

11.2. Информацией, затрагивающей интересы участника Товарищества, признаются:
1) решения, принятые участником Товарищества, Исполнительным директором Товарищества и информация об 
исполнении принятых решений;
2) получение Товариществом займа в размере, составляющем двадцать пять и более процентов от размера собственного 
капитала Товарищества;
3) совершение Товариществом крупной сделки или совокупности взаимосвязанных между собой сделок, в результате 
которой (которых) приобретается или отчуждается имущество на сумму, составляющую двадцать пять и более 
процентов от размера собственного капитала Товарищества;
4) получение Товариществом лицензий на осуществление каких-либо видов деятельности и (или) совершение 
определенных действий, приостановление или прекращение их действий, а также лишение ранее полученных 
Товариществом лицензий на осуществление каких-либо видов деятельности и (или) совершение определенных 
действий;
5) арест имущества Товарищества;
6) привлечение Товарищества и (или) его должностных лиц к административной ответственности;
7) решение о принудительной реорганизации Товарищества;
8) аудиторский отчет (при его наличии);
9) иная информация, затрагивающая интересы участника Товарищества, в соответствии с настоящим Уставом.

11.3. Предоставление информации о деятельности Товарищества, затрагивающей интересы его участника, 
осуществляется Исполнительным директором путем направления участнику соответствующего уведомления нарочно 
следующим образом:
- по п.п. 1),5),7),8) п. 11.2 Устава - в течение 3 (трех) рабочих дней с даты наступления события;
- по п.п. 2),3),4) п. 11.2 Устава - не менее чем за 10 (десять) рабочих дней до даты совершения сделки;
- по п.п. 9) п. 11.2 Устава - в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента получения Исполнительным директором 
письменного запроса о предоставлении такой информации.

11.4 Предоставление информации о деятельности Товарищества приобретателям долей осуществляется в 
соответствии с уставом Товарищества. Порядок предоставления и объем информации устанавливаются уставом и 
предварительным договором о приобретении долей.

Статья 12. Ревизионная комиссия и аудит Товарищества

12.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Товарищества осуществляет 
Ревизионная комиссия (Ревизор), которая назначается Участником и подотчетна только ему, а также соответствующие 
органы в пределах их компетенции.
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12.2. Порядок работы ревизионной комиссии (ревизора) Товарищества определяется документами, 
регулирующими внутреннюю деятельность Товарищества.

12.3. Ревизионная комиссия (ревизор) вправе во всякое время производить проверки исполнительного органа 
Товарищества и обладает для этой цели правом безусловного доступа ко всей документации Товарищества. По 
требованию ревизионной комиссии (ревизора) члены исполнительного органа обязаны давать необходимые пояснения в 
письменной или устной форме.

12.4. Сообщения о результатах проведенных проверок ревизионной комиссией направляются Участнику.
12.5. Для проверки и подтверждения правильной годовой отчетности Товарищества, а также текущего 

состояния его дел Товарищество по решению Участника вправе привлекать профессионального аудитора, не связанного 
имущественными интересами с Товариществом.

Статья 13 Правовая защита собственности Товарищества

13.1 Правовая защита собственности Товарищества и принадлежащих ему прав осуществляется в
соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

Статья 14. Прекращение деятельности Товарищества

14.1. Деятельность Товарищества прекращается в следующих случаях:
• по решению Участника о ликвидации деятельности или реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении преобразовании) Товарищества;
• по решению судебных органов в случаях, установленных законодательством;
• по иным основаниям, предусмотренным законодательством.

14.2. Прекращение Товарищества регистрируется в порядке, определенном законодательством.
14.3. Реорганизация Товарищества осуществляется на основаниях, установленных Общим собранием 

участников, с соблюдением правил, определенных действующим законодательством.
14.4. При реорганизации Товарищества его права и обязательства переходят к правопреемникам.

Статья 15. Порядок ликвидации Товарищества

15.1. Реорганизация Товарищества (слияние, присоединение, разделение, выделение преобразования, может 
быть осуществлена по решению Участника, а в случаях, установленных законодательными актам - уполномоченных 
государственных органов или по решению суда.

15.2. При реорганизации Товарищества вносятся необходимые изменения в учредительные документы 
государственный регистр юридических лиц. Реорганизация влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих 
Товариществу, к его правопреемнику.

15.3. Реорганизация и ликвидация Товарищества осуществляется в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

15.4. Товарищество может быть ликвидировано по решению Участника. По решению суда. Товарищество 
может быть ликвидировано в случаях:
• банкротства;
• признания недействительной регистрации Товарищества в связи с допущенными при его создании нарушениями 

законодательства, которые носят неустранимый характер;
• осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещений 

законодательными актами, либо с неоднократным или грубым нарушением законодательства;
• в других случаях, предусмотренных законодательными актами.

Также основанием для прекращения деятельности Товарищества могут быть случаи:
• если в результате уменьшения Уставного капитала его размер станет меньше минимального размера , 

предусмотренного законодательством;
• если Участник не образует в сроки, установленные законодательством, Уставный капитал Товарищества.

15.5. Ликвидация Товарищества осуществляется ликвидационной комиссией, которая назначается 
Участником принявшим решение о ликвидации Товарищества.

15.8. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого предприятия, 
рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его собственнику или 
назначившему ликвидационную комиссию.

15.9. Имеющиеся у Товарищества деньги, включая выручку от продажи имущества, при ликвидации и 
расчета с бюджетом и по обязательствам Товарищества, являются собственностью Участника.

15.10. Ликвидация считается завершенной с момента исключения из единого государственного регистра.
Во всем, что не оговорено Учредительными документами, Участник руководствуется действующим 

законодательством Республики Казахстан.
Настоящий Устав вступает с силу с момента Государственной регистрации Товарищества.

УЧАСТНИК

а
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